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CONVENIO DE COOPERACION INTERGREMIAL

Entre el Colegio de Profesionales Forestales de Honduras (COLPROFORH) y el
Colegio de Ingenieros Forestales de Honduras (CIFH)

Nosotros, el Colegio de Ingenieros Forestales de Honduras (CIFH) creado mediante El Decreto
Legislativo N°. 69-89 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 11 de julio de 1989, quien
en adelante se llamard CIFH y el Colegio de Profesionales Forestales de Honduras
(COLPROFORH), creado mediante Decreto N° 70-89, publicado en el Diario Oficial La Gaceta de
fecha 08 de julio de 1989, quien en adelante se llamard COLPROFORH, representados por los
respectivos presidentes de ambas organizaciones gremiales, legalmente constituidas, y
conscientes de la responsabilidad compartida en la defensa, promocion y fortalecimiento del
ejercicio profesional forestal en Honduras, y reconociendo los valores, principios y objetivos que
nos unen, acordamos suscribir el presente Convenio de Cooperacién Intergremial, bajo las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como finalidad establecer un marco de unidad, coordinacion y
colaboracién entre el COLPROFORH y el CIFH para coordinar acciones conjuntas ante instituciones
del Estado, organismos internacionales, academia y sociedad civil, en temas relacionados con el
manejo responsable y sostenible de los recursos naturales, con énfasis en los ecosistemas
forestales, la defensa de los intereses gremiales y el fortalecimiento del ejercicio de la profesion
forestal en Honduras.

SEGUNDA: PRINCIPIOS RECTORES
Las partes suscriptoras del presente convenio se comprometen a actuar bajo los principios de:
e Respeto mutuo y autonomia institucional.
e Transparenciay ética profesional.
o Integridad, justicia y valentia moral, entre otros valores de honorabilidad.
e Solidaridad gremial y colaboracion técnica.
« Compromiso con la sostenibilidad y el bien comun.
e Mejoramiento del bienestar personal de los agremiados.
e Cumplimiento de lo establecido en La Ley Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre y
otras leyes del Sector Forestal.

TERCERA: AREAS DE COOPERACION
Las partes podran colaborar en las siguientes acciones y dreas:
e Cuido del cumplimiento de la colegiacion profesional obligatoria.
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e Fortalecimiento organizacional a través de sus érganos (Juntas directivas, Tribunales de
Honor, Capitulos y Comisiones)

e Elaboracién de comunicados y propuestas técnicas y legales para ser presentadas ante
instituciones del Estado, la Empresa Privada, Organismos Internacionales, Agencias
Cooperantes, ONG’s, Municipalidades y la ciudadania en general.

o Promocién de politicas publicas forestales inclusivas y sostenibles.

e Defensa de los derechos laborales y profesionales de sus agremiados.

o Impulso de procesos conjuntos de formacion, certificacién y actualizacion profesional.

e Generacién de contenido técnico, histérico y ceremonial que fortalezca la identidad
gremial.

e Participacidn conjunta en aspectos de gobernanza forestal y gobernabilidad,

particularmente en mesas de didlogo, comisiones técnicas y foros nacionales para

discutir temas de interés, de actualidad y trascendencia nacional.

CUARTA: MECANISMOS DE COORDINACION

Para la adecuada implementacidn, seguimiento y evaluacion del presente convenio, los Colegios
Profesionales establecerdn una Comisién Intergremial de Coordinacién, integrada por
representantes de las Juntas Directivas, Tribunales de Honor vigentes y/o enlaces institucionales
designados oficialmente por cada organizacién, quienes seran responsables de facilitar la
comunicacién, coordinacién y ejecucidn de las acciones derivadas del presente instrumento.

La Comisién se reunird de manera ordinaria al menos dos veces al afio y, extraordinariamente,
cuando cualquiera de las partes lo solicite, teniendo las siguientes atribuciones:

e Elaborar, aprobary dar seguimiento a los planes de trabajo y agendas de accion conjunta,
promoviendo la integracién de los diferentes 6rganos en su implementacion.

o Definir los responsables y mecanismos de coordinacién para la ejecucién de las
actividades acordadas.

o Evaluar periédicamente los avances, resultados e impactos de las iniciativas desarrolladas
en el marco del convenio.

o Proponer nuevas areas, proyectos e iniciativas de cooperacion intergremial.

e Facilitar la comunicacién permanente y el intercambio de informacion entre ambas
instituciones.

o Resolver, mediante el didlogo y el consenso, cualquier diferencia que surja en la
interpretacién o aplicacion del presente convenio, elevando los asuntos de mayor
relevancia a las respectivas Juntas Directivas Centrales cuando corresponda.

QUINTA: OBLIGACIONES RECIPROCAS EN MATERIA GREMIAL Y ADMINISTRATIVA
Con el fin de garantizar la transparencia, la ética profesional y la sostenibilidad de ambos Colegios
Forestales, las partes acuerdan las siguientes obligaciones mutuas:
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Control de movilidad gremial
Todo profesional que solicite su incorporacién o traslado entre los colegios firmantes
deberd presentar constancia de solvencia gremial emitida por la Administracién de la
institucién de origen. Para que sea admitido el interesado por el otro Colegio, la constancia
debera acreditar que el profesional no mantiene deudas pendientes, sanciones éticas o
procesos disciplinarios abiertos, con el Colegio Profesional al que pertenecia previamente.

Reconocimiento de antecedentes gremiales

Ambos Colegios Forestales se comprometen a respetar, revisar y considerar los
antecedentes gremiales, éticos y administrativos de los profesionales que soliciten
traslado o inscripcién, con el fin de evitar evasién de responsabilidades o duplicidad de
registros.

Gestion de retencion de cuotas gremiales

Los Colegios Forestales acuerdan impulsar de forma conjunta ante las instituciones
publicas y privadas donde laboren sus agremiados, la retencién automatica de cuotas
gremiales, préstamos y otros compromisos econdémicos que el agremiado autorice
expresamente, conforme a los marcos legales y reglamentarios vigentes. Para ello, podran
elaborar convenios tripartitos, emitir certificaciones y coordinar acciones administrativas
que garanticen el cumplimiento de esta obligacion.

Intercambio de informacién gremial

Se establecerd un canal formal de comunicacidn entre las secretarias administrativas de
ambos Colegios Forestales y/o quienes se designen para el intercambio de informacién
sobre colegiacién, solvencias, sanciones y aportes, respetando la confidencialidad y la
proteccién de datos personales de los agremiados.

Compromiso con la ética y la disciplina profesional

En caso de que un profesional sea sancionado por faltas a la ética profesional por el
Tribunal de Honor de su respectivoColegio Forestal, dicha sancién sera notificada al otro
Colegio, quien evaluard su reconocimiento y las medidas preventivas y de seguridad que
correspondan conforme a su marco normativo y legal interno.

Valoracidén de la ética y honorabilidad

Se manejara de forma conjunta criterios y mecanismos para la valoracion, homologacion,
seguimiento y revalidacién del reconocimiento de honorabilidad de colegiados para el
ejercicio profesional en diversas dreas tematicas del Sector Forestal.

SEXTA: REGISTRO DE ACTIVIDADES FORESTALES (USO DE TIMBRES, SELLO Y BITACORA)
Con el propdsito de fortalecer la trazabilidad, legalidad y respaldo gremial en el ejercncm
profesional forestal, el COLPROFORH y el CIFH acuerdan lo siguiente: /
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1. Bitdcora del Técnico Forestal Calificado (TFC)
Ambas instituciones reconocen la importancia del uso de la bitacora oficial del TFC como
instrumento técnico y legal para el registro, control y monitoreo de las diferentes
actividades forestales realizadas por los profesionales colegiados.

o La bitdcora serd emitida, registrada y supervisada por el Colegio Forestal
correspondiente, y debera contener informacién detallada sobre las actividades
ejecutadas, fechas, ubicaciones, responsables y observaciones técnicas.

o Se promovera la homologacién de criterios entre el COLPROFORH vy el CIFH para
facilitar el reconocimiento mutuo de las bitdcoras, especialmente en procesos de
elaboracién, entrega a los agremiados, fiscalizacién, auditoria o validacion
institucional.

o Eluso de la bitdcora sera obligatorio para los TFC que participen en actividades de
manejo, supervision, ejecucion o asesoria forestal, tanto en el sector publico como
el privado, en apego a normativa de instituciones competentes del Estado.

o Ambos Colegios Forestales se comprometen a coordinar acciones conjuntas para
la formacién continua y la actualizacién permanente de los agremiados en el tema
del Técnico Forestal Calificado, ética profesional, etc.

2. Timbres Forestales Gremiales
El uso del timbre forestal constituye un mecanismo de respaldo legal, profesional y
gremial en la presentacién de los diferentes documentos técnicos tales como, dictamenes,
planos, mapas, informes, certificaciones y resultados de peritajes, etc.
o Cada Colegio Forestal mantendra control sobre la emisién, numeracion, registro y
validacién de sus timbres forestales, garantizando su trazabilidad y autenticidad.
o Se promovera ante las instituciones del Estado y empleadores del Sector Forestal
el reconocimiento obligatorio de los timbres gremiales como requisito de validez
profesional en cada documento técnico presentado.
o Encasode traslado de un profesional entre Colegios Forestales, se debera verificar
el estado de sus timbres, sello y bitdcora como parte del proceso de emisién de la
respectiva Constancia de solvencia gremial y registro como nuevo agremiado.

3. Fiscalizacién y promocién conjunta
El COLPROFORH y el CIFH se comprometen a desarrollar campafias conjuntas de
formacién, sensibilizacién y fiscalizacién sobre el uso correcto de las bitacoras del TFC, el
sello y los timbres forestales y otros que eventualmente surjan de manera oficial para el
ejercicio profesional, en coordinacién con universidades, instituciones publicas y demas
actores del Sector Forestal.

Las disposiciones contenidas en esta cldusula deberan armonizarse con la legislacion nacional Q/
vigente y con la normativa interna de ambos colegios profesionales '
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SEPTIMA: ARANCEL DEL PROFESIONAL FORESTAL

Reconociendo la necesidad de establecer criterios justos, transparentes y actualizados para la
valoracion de la remuneracién por el trabajo profesional forestal realizado por los agremiados, el
COLPROFORH y el CIFH acuerdan lo siguiente:

1. Reconocimiento del arancel gremial
Ambas instituciones reconocen la aplicacion del Arancel del Profesional Forestal como
instrumento técnico y gremial que establece los valores minimos referenciales para la
prestacién de servicios profesionales en el @mbito del Sector Forestal, incluyendo empleos
bajo contrato, consultorias, asesorias, peritajes, elaboracién de planes de manejo y
operativos, dictdmenes, supervisiones, diagndsticos, capacitaciones, elaboracién de
planos y mapas y otros servicios especializados.

2. Actualizacién y armonizacion
El COLPROFORH vy el CIFH se comprometen a trabajar de forma conjunta en la revision,
actualizacién y armonizacién periddica del arancel profesional, tomando en cuenta lo
siguiente:
o Larealidad socioeconémica nacional y del Sector Forestal.
o El comportamiento del indice de Precios al Consumidor emitido por El Banco
Central de Honduras (BCH).
o Lacomplejidad técnica de los diferentes tipos de servicios prestados por los
agremiados.
o La experienciay nivel de especializacion del profesional forestal.
o Las condiciones laborales y gremiales del sector forestal

3. Promocién ante instituciones publicas y privadas
Se impulsara el reconocimiento oficial del Arancel Profesional ante instituciones del
Estado, organismos internacionales, la empresa privada, ONG’s, Municipalidades y
organizaciones de la sociedad civil, etc. como referencia obligatoria en los procesos de
contratacion, licitacion, evaluacién y pago por concepto de servicios forestales prestados
por los agremiados.

4. Fiscalizacion y defensa gremial
Ambos Colegios Forestales se comprometen a vigilar el cumplimiento del arancel
profesional, denunciar practicas de subvaloracién profesional y brindar respaldo gremial
a los colegiados que exijan el respeto de sus honorarios conforme al arancel vigente.

5. Difusién y formacion
Se desarrollardn campafias conjuntas de difusién, capacitacién y sensibilizacién sobre la
aplicacién del arancel profesional, dirigidas a los agremiados, empleadores, estudiantes y
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tomadores de decisién, comoiparféVde-l-forté[écimieﬁforde la dignidad profesional forestal
en el pais.

OCTAVA: INCIDENCIA
Se coordinara para realizar acciones de incidencia técnica y gremial en temas estratégicos para el
Sector Forestal nacional. Para ello, ambas instituciones podran:
e Elaborar pronunciamientos conjuntos sobre temas de interés nacional.
e Presentar propuestas de reforma normativa y fortalecimiento institucional.
o Participar conjuntamente en espacios de didlogo, consulta y construccion de politicas
publicas.
o Representar posiciones consensuadas ante instituciones nacionales e internacionales.
o Promover el reconocimiento y valoracién del ejercicio profesional forestal.
o Coordinar estrategias de comunicacién y divulgacion que permitan informar
oportunamente a sus agremiados y a la sociedad sobre temas de interés coman.
Las posiciones conjuntas deberdn ser aprobadas por las instancias directivas de ambas
organizaciones.

NOVENA: ORGANIZACION DE EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Conscientes de la importancia de generar espacios de intercambio técnico, fortalecimiento
gremial y proyeccién nacional e internacional de la profesién forestal, el COLPROFORH y el CIFH
acuerdan colaborar en Promocién de eventos conjuntos.

Para ello ambas instituciones se comprometen a organizar, coorganizar o respaldar eventos
nacionales e internacionales orientados al funcionamiento y al fortalecimiento del sector
forestal, tales como: Congresos forestales, Simposios técnicos, Foros de politicas publicas,
Encuentros gremiales, Seminarios académicos, ponencias, conferencias magistrales,
participacién conjunta en medios de comunicacion escritos, radiales y/o televisivos, entre otros.

Para su desarrollo el COLPROFORH y el CIFH podran gestionar recursos conjuntos, patrocinios y
fondos de cooperacion para garantizar la sostenibilidad financiera y logistica de los eventos, sin
comprometer la independencia gremial ni la calidad técnica.

A excepcion de los eventos estrictamente internos, cada Colegio invitara al otro a participar en
los eventos de esta naturaleza, que organicen de forma unilateral, tratando de integrarse activa'y
propositivamente cuando tales eventos sean de impacto nacional o regional del Sector Forestal.

DECIMA: OTROS TEMAS DE COLABORACION
Las partes podran desarrollar acciones conjuntas en otros dmbitos de interés comun, incluyendo,
los siguientes:
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o Promocién del liderazgo juvenil y la participacién de nuevas generaciones de
profesionales forestales.

o Fortalecimiento de la ética profesional y los tribunales de honor.

e Impulso de programas de becas, capacitacion y profesionalizacion continua.

o Desarrollo de investigaciones, publicaciones y memoria histérica del Sector Forestal
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hondurefio.

e Intercambio de informacién estadistica, documental y técnica.

e Cooperacién con universidades, organismos internacionales y otras organizaciones
gremiales nacionales e internacionales.

e Cualquier otra actividad que, de comin acuerdo, contribuya al fortalecimiento
institucional y gremial de ambas organizaciones.

DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier diferencia o controversia que surja en la interpretacion, aplicacién o ejecucion del
presente convenio serd resuelta, en primera instancia, mediante el didlogo y la conciliacion a
través de la Comisién Intergremial de Coordinacién. De no alcanzarse un acuerdo, el asunto serd
elevado a las respectivas Juntas Directivas Centrales para su andlisis y resolucién por consenso,
privilegiando en todo momento la unidad gremial, la cooperacién institucional y los objetivos
comunes que motivan el presente instrumento.

Las partes se comprometen a agotar todas las vias de entendimiento y solucién amistosa antes
de recurrir a cualquier otro mecanismo que la legislacién vigente permita.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y RENOVACION

El presente convenio tendra vigencia indefinida a partir de la fecha de su firma, reflejando la
voluntad permanente de cooperacién y fortalecimiento intergremial entre las partes. No
obstante, dicha naturaleza no limita la facultad de cualquiera de las instituciones para solicitar su
revisién, actualizacion, modificacidn o terminacién, conforme a los mecanismos establecidos en
el presente instrumento y mediante acuerdo de sus respectivas Juntas Directivas Centrales.

Previo a cualquier decision de terminacion, las partes se comprometen a agotar los espacios de
didlogo, conciliacién y coordinacién previstos en este convenio, procurando preservar la
cooperacién institucional y la continuidad de las acciones de interés comun.

Cualquiera de las partes podréa dar por terminado el presente convenio mediante notificacion
escrita dirigida a la otra institucién con una antelacién razonable, sin perjuicio de concluir las
actividades, compromisos o acciones conjuntas que se encuentren en ejecucion y que hayan sido
previamente acordadas.




DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES
Cualquier modificacién, ampliacién o ajuste al presente convenio debera realizarse por escrito y
contar con la aprobacién expresa de ambas partes, mediante acuerdo de sus respectivas Juntas
Directivas Centrales.

Este instrumento no implica subordinacién, dependencia, sustitucién de competencias ni fusién
institucional, sino una alianza estratégica basada en la cooperacidn, la solidaridad gremial y el
respeto a la autonomia, competencias y marcos normativos de cada organizacion.

Las partes se comprometen a mantener los mas altos principios de integridad, transparencia,
ética profesional y rendicién de cuentas en la ejecucién de las acciones derivadas del presente
convenio a sus Asambleas, promoviendo en todo momento el interés colectivo y el
fortalecimiento del Sector Forestal nacional.

La informacidn técnica, administrativa o institucional que sea compartida en el marco de esta
cooperacién debera ser utilizada exclusivamente para los fines acordados, respetando las
disposiciones legales aplicables y la confidencialidad que corresponda en cada caso.

Ambas instituciones promoveran la participacién inclusiva, el relevo generacional y el
fortalecimiento del liderazgo de jévenes profesionales, procurando generar oportunidades de
formacidn, representacién e incidencia dentro del Sector Forestal hondurefio.

Todo aquello no previsto en el presente convenio sera resuelto de comun acuerdo entre las
partes, en apego a la legislacién vigente y a las disposiciones internas de cada institucién.

Firmado en la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, Honduras, a los 31 dias del mes de julio del
ano 2026.

Por el Colegio de Profesionales Forestales de Por el Colegio de Ingenieros Forestales de
Honduras (COLPROFORH) Honduras (CIFH)
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Olivia flejandra Reyes Pereira L/ Sauf’ Edga"do‘ﬁﬁartinez Castellon
Cargo: Presidente lunta Directiva Central 2026- Cargo: Presidente Junta Directiva Central

2027, electa en XXXVII Sesién de Asamblea General
Ordinaria celebrada el 30 de mayo de 2026
DNI: 0318198301996 DNI: No. 0501-1974-02291



