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1. Introduccion

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer los lineamientos generales para la
nominacion, seleccién y entrega de diferentes reconocimientos a profesionales forestales
destacados y personas naturales o empresas destacadas, con la finalidad de que la misma se
realice de forma legal, ordenada, participativa y transparente.

La entrega de estos reconocimientes, distinciones, placas es un-acto.de gran importancia para el
gremio forestal y publico en general, para distinguir y reconocer la trayectoria de profesionales
forestales destacados y personas naturales o empresas destacadas en actividades profesionales,
gremiales y sociales, por lo que debe ser una actividad formal para estimular la superacion y
desarrollo profesional de las y los agremiados del COLPROFORH, que seran entregados
anualmente en la Sesién de Asamblea General Ordinaria del Colegio de Profesionales
Forestales de Honduras (COLPROFORH).

2. Categorias de Reconocimientos y distinciones

3.

A. Nombre de la Asamblea.

B. Agremiado sobresaliente en el ejercicio de la profesion.

C. Mejor publicacion o investigacion realizada en el afio.

D. Premio “Alexander Gonzales™ a la proteccion y defensa de los recursos
forestales y el medio ambiente.

E. Premio “El Silvicultor” a la empresa privada, organizacion no gubernamental o
persona natural destacada en la proteccion, defensa y/o promocion de los
recursos forestales y el medio ambiente.

Lineamientos generales.

Para la nominacion, evaluacion y seleccion se consideran los siguientes lineamientos:

Cada Capitulo del COLPROFORH, tiene la oportunidad de realizar sus respectivas
nominaciones para las 5 categorias de reconocimientos. No se aceptan auto
postulaciones, postulaciones individuales, ni de la Junta Directiva Central o Tribunal de

Honor, a cxcepeién del Premio a la cmpresa privada, organizacion no gubernamental o

persona natural destacada en la proteccion y defensa de los recursos forestales y el
medio ambiente, donde la Junta Directiva podra participar enviando una propuesta.

Se reconocen las nominaciones que se presenten en forma y tiempo, de acuerdo a lo
establecido en este Reglamerito.

I.as nominaciones se presentan en forma impreso v digital

GIEF

Cada nominacion debe ser debidamente firmada por la Presidencia y Secretaria del
Capitulo proponente, manifestando en la nota de remision la fecha en que se realizo la
reunién donde se determinaron las postulaciones.
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e Se integra un Comité de reconocimientos, que tendra la responsabilidad de tomar todas
las nominaciones y de acuerdo con los criterios establecidos para cada categoria,
seleccionar los candidatos que retinan las mejores condiciones para tal reconocimiento.

e Si alguno de los integrantes del Comité resulta nominado para algin reconocimiento,
debe recusarse de formar parte del comité de seleccion y sera sustituido por otro
miembro de la Junta Directiva.

4. Fechas para postulacién de nominaciones

Cada capitulo debe presentar sus nominaciones a mas tardar el 15 de abril de cada afio, en
formato impreso y digital, en las oficinas sede del Colegio o enviarlas a su respectiva direccidon
electronica (colegiocolproforh@yahoo.es) Las nominaciones recibidas posteriores a esta fecha
no seran consideradas.

En caso que mngun Capitulo- presente nominaciones para aiguna categoria, no se entregara
reconocimiento en la misma, estableciéndolo en el acta, a la cual se le dard lectura en la
Asamblea General Ordinaria respectiva.

Caso excepcional: Si en la fecha prevista (15 de abril de cada afio) no se reciben nominaciones
para nombre de la Asamblea General, se convocara a los presidentes de capitulos a reunién de
emergencia, donde se seleccionard el nombre de la Asamblea, con los capitulos que se hagan
presentes.

5. Formato para postulaciones

Nombre del Capitulo

Nombre de la categoria

Nombre completo del postulado (como aparece en la Tarjeta de Identidad)

Narracién corta de las motivaciones del Capitulo para la postulacién (maximo 400

palabras), en consonancia con los criterios establecidos para cada Categoria.

Propuesta firmada por la Presidencia y Secretaria del Capituio.

e Cada nominacion debe adjuntar la hoja de vida del postulante, con su respectiva
fotografia (imagen reciente).

e Las propuestas deberan ser enviadas en el tiempo y forma establecida en este

Reglamento.

e © & o

6. Requisitos para la nominacion en cada Categoria:
A. Nombre de Asamblea General

a. Profesional con mas de 20 afios de ejercer la profesion, que se haya destacado por su
calidad profesional, gremial y trabajos realizados en diferentes areas del sector
forestal-ambiental, siendo reconocido su aporte al mejoramiento de la proteccion y
manejo de los recursos naturales de nuestro Pais.
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b. Elnombre de la Asamblea también puede ser un reconocimiento post mortem en
casos extraordinarios de ejemplaridad de la persona fallecida.

¢. Profesional afiliado al COLPROFORH y al dia con sus obligaciones de colegiacion.
Esto de acuerdo con sus condicion en el Colegio (activo, jubiiado. .. )

d. No contar con antecedentes penales o estar en juicios pendientes con la ley.

e. No haber sido sancionado por el tribunal de Honor del COLPROFORH.

B. Agremiado sobresaliente en el ejercicio de la profesion.

a. Profesional que se destaque por su calidad profesional, gremial y trabajos realizados
en diferentes areas del sector forestal-ambiental, siendo reconocida su trayectoria en
el mejoramiento de la proteccién y manejo de los recursos naturales de nuestro Pais.

b. Profesional afiliado al COLPROFORH y al dia con sus obligaciones de colegiacion.
Esto de acuerdo con sus condiciones/situacion en el Colegio (activo, jubilado...)

¢. No tener antecedentes penales o tener juicios pendicntes coii la ley.

d. Acompaiiar la postulacion con el respectivo CV y fotografia reciente.

e. No haber sido sancionado por el tribunal de Honor del COLPROFORH.

C. Mejor publicacién o investigacion realizada en el afio.

a. Profesional con publicacion literaria de reciente emision (No mayor de 11 meses
anteriores a la celebracion de la Asamblea).
b. Obra publicada relacionada con el manejo y conservacion de los recursos naturales.

¢. Profesional afiliado al COLPROFORH y al dia con sus obligaciones de colegiacion,
de acuerdo con su régimen en el Colegio (activo, jubilado...)

d. CV del profesional postulado con imagen reciente.

e. No tener antecedentes penales, o estar en juicios pendientes con la ley.

f.  No haber sido sancionado por el tribunal de Honor del COLPROFORH.

D. Premio “JOSE ALEXANDER GONZALEZ CERROS” a la proteccién y defensa

GE€ 168 FeCursos oresiaies y €l medio anbie

a. Profesional de reconocimiento publico en su compromiso de proteccion y
conservacion de los recursos naturales.

b. Este reconocimiento también puede ser entregado post mortem en casos

extraordinarios de ejemplaridad de la persona fallecida.
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de acuerdo con su régimen en el Colegio (activo, jubilado).

E. Premio “El Silvicultor” a la empresa privada, ONG o persona natural destacada

en la proteccion, defensa y/o promocion de los recursos forestales y el medio

ambiente.

Este reconocimiento sera concedido a una empresa privada, organizacion no gubernamental o
persona natural, que haya realizado una destacada labor o aporte técnico-financiero en la
gestion, defensa y/o promocién de los recursos naturales de interés general para el sector.
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La nominacién para esta categoria debe incluir un resumen de un maximo 800 palabras, donde
se refleje el aporte que le hace objeto de la nominacion.

7. Comité Evaluador de nominaciones.

Estard integrado por 4 personas:

Tesoreria y Fiscalia de la Junta Directiva;

Presidencia y Secretaria del Tribunal de Honor.

Presidido por el presidente del tribunal de honor. Por la importancia de las nominaciones, la
seleccion de las mejores postulaciones se realizara via consenso.

El Comité evaluador recibira las nominaciones a mas tardar dos (2) dias habiles después del 15
de abril, debiendo reunirse y emitir el acta de seleccion de premiaciones a mas tardar ocho (8)
dias habiles después de recibidas las nominaciones. En ultima instancia la Junta Directiva
debera recibir el acta de seleccion al menos veinte (20) dias habiles antes de la Asamblea.

8. Fechas de cumplimiento

e Envio de lineamientos a capitulos: no mas tarde del 15 de marzo.

e Recepcion de nominaciones: no mas tarde del 15 de abril.

e Integracion de Comité de evaluacion y entrega de postulaciones recibidas: tres (3) dias
habiles posteriores al 15 de abril.

e Reunion del Comité de Evaluacién ocho (8) dias habiles posteriores a la recepcion de
postulaciones.

e Remision de acta de seleccion a la Junta Directiva: nos mas tarde del 30 de abril.

e Notificar a los capitulos y agremiados en general la lista de nominados y los resultados
de la seleccion final a mas tardar el 5 de mayo.
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1. Tablas con criterios a evaluar en cada categoria

1 | Etica Profesional

1.1 | No se ha visto involucrado en actos de corrupcion 10

1.2 | No ha sido procesado o condenadas por sus actuaciones 10

1.3 | No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del COLPROFORH 10

30

2 | Trayectoria Gremial

2.1 | Miembro activo del COLPROFORH durante su trayectoria profesional. 10

2.2 | Miembro activo del capitulo y cumpliendo sus obligaciones 10

2.3 | Miembro directivo capitular en algiin periodo. 10

2.4 |Miembro activo y directivo de la Junta Directiva Central, en algiin periodo. 10

2.5 | Se ha proyectado con el COLPROFORH, aun sin poseer un cargo directivo 10

50

3 | Trayectoria Profesional

3.1 |Ha ejercido la profesion forestal por lo menos 25 afios y se encuentra 10
activo.

3.2 |Ha contribuido en el sector forestal en el buen manejo y defensa de los
recursos naturales, mediante la coordinacion o participacion en procesos de 10
posicionamiento o desarrollo del sector a nivel Local, Regional, Nacional o
Internacional.

20
Total 100
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b. Agremiado sobresaliente en el ejercicio de la profesion.

Etica Profesional : :
1.1 | No se ha visto involucrado en actos de corrupcion 5
1.2 | No ha sido procesado o condenadas por sus actuaciones o
1.3 | No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del COLPROFORH 10
20
2 | Trayectoria Gremial
2.1 | Miembro activo del COLPROFORH durante su trayectoria profesional. 10
2.2 | Miembro activo del capitulo y cumpliendo sus obligaciones 10
2.3 | Miembro directivo capitular en algin periodo. 10
2.4 |Migmbro activo y directivo de la Junta Directiva Central, en algln 10
periodo.
2.5 | Se ha proyectado con el COLPROFORH, aun sin poseer un cargo 10
directivo
50
3 | Trayectoria Profesional
3.1 |Haber desarrollado una excelente labor en el campo de las ciencias 10
forestales y afines. B
3.2 | Haber proyectado positivamente la imagen de la profesion forestal. 1
3.3 | Haber desempeiiado eficientemente su puesto/puestos de trabajo. 10
30
Total 100
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¢. Mejor publicacion o investigacion realizada en el aiio.

riterios/Indicadores
Etica Profe

1 sional
1.1 | No se ha visto involucrado en actos de corrupcién i g
1.2 | No ha sido procesado o condenadas por sus actuaciones 3
1.3 | No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del 10
COLPROFORH :
20
2 | Trayectoria Gremial
2.1 |Miembro activo del COLPROFORH durante su 10
trayectoria profesional.
2.2 |Miembro activo del capitulo y cumplicndo sus 10
obligaciones
2.3 | Miembro directivo capitular en algun periodo. 5
2.4 |Miembro activo y directivo de la Junta Directiva 5
Central, en algin periodo.
30
3 |Trayectoria Profesional
3.1 | Publicacién de obra o investigacion sobre un tema de 20
relevancia en el manejo de los recursos naturales. T
32
Haber proyectado positivamente la imagen de la 10
profesion forestal.
33
Aporte positivo de la publicacién en el manejo 10
sostenible de los recursos naturales.
50
Total 100
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d. Premio “JOSE ALEXANDER GONZALES CERROS” a la proteccién y

defensa de los recursos forestales y el medio ambiente,

Criterios/Indicadores

Etica Profesional
1.1 |No se ha visto involucrado en actos de corrupcion 5
1.2 | No ha sido procesado o condenadas por sus actuaciones 5
1.3 | No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del COLPROFORH | 10
20
2 |Trayectoria Gremial
2.1 [Miembro activo de]l COLPROFORH durante su trayectoria profesional. | 10
2.2 |Miembro activo del capitulo y cumpliendo sus obligaciones 10
2.3 | Miembro directivo capitular en algiin periodo. 10
30
3 | Trayectoria Profesional
3.1 |Profesional destacado en la defensa de los recursos naturales. 30
32 Contribucion positiva a la imagen de la profesion forestal como| 20
defensores de los recursos naturales.
50
Total 100
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e. Premio “El Silvicultor” a la empresa privada, organizacién no gubernamental
o persona natural destacada en la proteccion, defensa y/o promocion de los
recursos forestales y el medio ambiente.

Trayectorla

naturales.

1 |Empresa privada, organizacion no g,ubernamental o persona natural,
gjecutando actividades de manejo y conservacion de los recursos

40

2 | Empresa privada, organizacion no gubernamental o persona natural,
que ha demostrado compromiso con el cumplimiento de las leyes
ambientales y de colegiacion.

30

3 |Empresa privada, organizacion no gubernamental o persona natural,
que promueve la contratacion de profesionales forestales en sus areas
de competencia.

30

Total

100

Dado en la ciudad de Comayaglela, M.D.C. Departamento de Framg
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Gustavo Adolfo Centeno Martinez Pablo Abim ] lez

Presidente
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