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Reglamento de Capacitacion
ANTECEDENTES:

El 26 de junio de 1989 se crea el Colegio de Profesionales Forestales de Honduras
(COLPROFORH), mediante Decreto Legislativo No. 70-89 emitido por el Congreso Nacional de la
Republica.

En octubre de 1992 se constituye el Fondo de Auxilio Mutuo (FAM), en memoria de “Angel
Danilo Villalobos”,con la finalidad de proporcionar a los Colegiados del COLPROFORH, acceso a
7 diferentes beneficiosmediante la creacién de los Instrumentos legales que sean necesarios.

El Reglamento del FAM en su Articulo No. 10 literal “j” establece que el COLPROFORH
destinard para capacitacién de sus Colegiados y empleados hasta el 10 % de los intereses
percibidos anualmente por el manejo de los fondos del FAM, debiendo crearse un reglamento
especial para tal fin.

En consecuencia se emite el presente Reglamento de Capacitacién.

Articulo 1.-El presente Reglamento de Capacitacién tendra como finalidad:
a) Promover la formacién profesional téenica de los colegiados e del
b) Regular el marco de participacién de los colegiados y empleados en eventos de
capacitacion.

Articulo 2.- Los fondos para la ejecucién del Plan de Capacitacién provendran:

a) Del10% de los intereses anuales percibidos por el fondo del FAM.

b) Porfondos obtenidos mediante gestion externa del colegio.

¢) Por aportaciones econémicas y en especies gestionadas por los Capitulos.
7 d) Por aportaciones del colegiado beneficiario en la capacitacién.

e) Por las donaciones recibidas exclusivamente para este fin

f) Porel 10% de la venta de timbres

g) Por otros fondos que la Asamblea apruebe para este propésito.

Articulo 3.-La Junta Directiva formulara un plan de capacitacién anual, el que debe incorporar
las propuestas o solicitudes de los capitulos regionales.

Articulo 4.-Los temas en que se capacite, deben estar en consonancia con los intereses
técnicos, legales o éticos de los colegiados.

Articulo 5.-Se buscarad establecer alianzas estratégicas o convenios de cooperacién con
diferentes entidades u organizaciones como universidades, cooperantes, misiones
diplométicas, etc.
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Articulo6.- Para ser objeto delos beneficio del fondo de capacitacion, el colegiado debera
cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar activo y solvente, y en caso de encontrarse en mora, no debe ser mayor a 12
cuotas
De preferencia encontrarse ejerciendo la profesién.
b) Debe ser propuesto por su Capitulo o la Junta Directiva.
¢) El colegiado podra optar a unmaximo de 2 eventos de capacitacién en el mismo afio,
en funcion de la disponibilidad de fondos. En caso necesario el colegiado podra cubrir
los gastos de su participacion
d) En caso que un colegiado gestione financiamiento fuera del Colegio para participar en
una capacitacion el colegio podréd extenderle las constancias necesarias y podra
brindarle apoyo financiero si se cuenta con los medios econémicos..
e) La capacitacion para los empleados debera ser en temas relacionados a sus funciones.

Articulo 7.- El Colegio ofrecerd eventos de capacitacién a sus colegiados y empleados,
emitiendola acreditacién correspondiente mediante constancias o diplomas. En estos casos,
los participantes deberan cubrir obligatoriamente los requisitos establecidos para tal efecto.

Articulo 8.-El Colegio debera impulsar la implementacién y gestién de convenios de
cooperacion que incluya el tema de capacitacion con instituciones y organizaciones, para
ampliar la cobertura de capacitacion de sus colegiados y empleados.

Articulo9.- El Fondo de Capacitacion deberd incorporarse en el presupuesto anual de ingresos
y egresos del Colegio, pudiéndose ampliar su monto mediante aprobacién de la Asamblea.

Articulo 10.- El colegio podra hacer gestiones para capacitaciéon de sus colegiados en el
exterior, de igual forma se promovera la capacitacion virtual.

Articulo 11.-La Junta Directiva brindara un informe anual de ejecucién de fondos y resultados
obtenidos del Plan de Capacitacion.

Articulo 12.- En caso de que el monto del fondo de capacitacién no se ejecute en su totalidad
en un ejercicio fiscal, el excedente deberd ser acumulado al préximo ejercicio

Articulo 13.- El presente reglamento entrara en vigencia una vez gprpbado por la Junta
Directiva del COLPROFORH.







