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¢QUE ES EL TRIBUNAL DE HONOR?

El Tribunal de Honor es el érgano encargado de velar por el desempefio ético profesional de las personas
agremiadas al Colegio de Profesionales Forestales de Honduras (COLPROFORH), garantizando el cumplimiento
del Cédigo de Etica, la Ley Orgdnica y sus reglamentos.Su labor contribuye a fortalecer una cultura gremial
basada en la integridad, el respeto, la responsabilidad profesional y la transparencia.
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INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE HONOR 2025-2026

5. Leslie Geraldyn Alvarado Dominguez
6. Juan Evangelista Amaya Marquez

7. Victor Alfonso Pogo Pogo

8. Jairo Isidro Castellanos Hernandez

1. Olivia Alejandra Reyes Ferreira
2. Manuel de Jesus lzaguirre Mercado
3. Carlos Humberto Sandoval Escobar

“Fortaleciendo una cultura gremial basada en
la integridad, el respeto y la ética profesional.”
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Capitulos Regionales
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PRESENCIA GREMIAL A NIVEL NACIONAL
Litoral Atlantico
El Colegio de Profesionales Forestales de Honduras cuenta con una estructura
de representacion territorial a través de capitulos regionales que fortalecen la
articulacién gremial, la participacién y el acompariamiento a profesionales
forestales en diferentes regiones del pais.

¢QUE FORTALECEN LOS CAPITULOS?
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Participacion gremial
Organizacion territorial
Representacion regional
Coordinacioén institucional
Defensa y fortalecimiento del
sector forestal

* Vinculacién entre profesionales
forestales

“Desde cada territorio, las y los profesionales forestales
fortalecemos la gobernanza, la proteccion de los bosques
y el compromiso con el futuro del pais.”




Cédiqo de Etica y
Conducta Profesional

;QUE ES EL CODIGO DE ETICA?

Es el instrumento aue establece los principios, valores, deberes y normas que orientan la conducta profesional de

las personas afiliadas al Colegio de Profesionales Forestales de Honduras (COLPROFORH).
Su objetivo es fortalecer una prdctica profesional basada en la dignidad, la transparencia, el respeto y la
responsabilidad.

VALORES Y COMPROMISOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

e FEtica y transparencia Las personas colegiadas deben ejercer su trabajo con:
* Igualdad de oportunidades e dedicacion

¢ No discriminacion e diligencia

e Cero violencia y acoso laboral ¢ independencia

¢ Honestidad e integridad ¢ honradez

* Responsabilidad profesional e decoro

e Respeto entre colegas y hacia la sociedad .

responsabilidad profesional.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ETICA

Competencia desleal

Uso de titulos no acreditados

Acciones deshonestas o ilicitas

Plagio de publicaciones

Abuso de autoridad

Conflicto de intereses

Acciones que afecten el prestigio del gremio.

“La ética profesional fortalece la confianzaq, el
respeto y el compromiso con los bosques y la
sociedad.”
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: Beneficios

“ para las personas agremiadas
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Participar en espacios de representacion profesional
Fortalecer redes de colaboracion

Acceder a actividades gremiales y capacitaciones
Participar en procesos de incidencia del sector forestal
Fortalecer la defensa y dignificacién de la profesion forestal

Ser parte del COLPROFORH también significa
respaldo, representacion y oportunidades.

CoLproFORY



