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Entre nosotros, UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HONDURAS S.A. con RTN 0501-9001-052029, representada en este acto por el Rector por Ley JAVIER MEJIA BARAHONA; CENTRO POLITÉCNICO DEL NORTE con RTN 0501-9000-041735, representada en este acto por MELINA VANESSA VALLADARES BAKER, instituciones que en lo sucesivo se denominará UTH; y COLPROFORH, con RTN 0801-9995-358233, representada en este acto por MARIA MAGDALENA MELENDEZ MONCADA, quien actúa en su condición de PRESIDENTA DEL COLPROFORH, a quien se les denominará COLPROFORH, han convenido en celebrar el presente CONVENIO DEL PROYECTO CLIENTE PREFERENCIAL al tenor de las cláusulas siguientes:: 

[bookmark: _Hlk106879067]PRIMERA: JUSTIFICACIÓN. - El presente convenio entre UTH y COLPROFORH se sustenta en la Filosofía de ambas Instituciones de promover el desarrollo educativo, económico y social del país.

SEGUNDA: DECLARACIONES PREVIAS. - 
[bookmark: _Hlk106880000]Declaraciones de UTH
UTH como institución de Altos Estudios brinda educación superior de excelencia, mediante la preparación de profesionales con capacidad y liderazgo, que contribuyen al desarrollo económico y social de Honduras, dentro del sistema universal de libre empresa. Se mantiene a la vanguardia y liderazgo en la educación superior, apoyando el desarrollo económico y social de Honduras, mediante la investigación científica y la excelencia académica, renovándose en forma permanente en consonancia con el modernismo y la globalización.
Declaraciones de COLPROFORH
COLPROFORH fue creada mediante Decreto No-70-89 de fecha 26 de junio del 1989 con la finalidad en regular el ejercicio profesional,  tiene una membresía de 1614 miembros distribuidos en once capítulos a nivel nacional quienes son la base fundamental de la Organización y por ello se busca que su labor o ejercicio profesional sea de calidad y actualizada a los tiempos que demanda el sector laboral y  por lo tanto la profesionalización y continuidad en su preparación académica es de vital importancia y necesidad.  

TERCERA: DEFINICIONES. - Para efectos de este convenio se entiende por:
1. “LA TARJETA”: Es la tarjeta de identificación que COLPROFORH otorga a los AGREMIADOS, y es el medio por el cual estos, previa su exhibición e identificación recibirán los BENEFICIOS de que trata este instrumento.
2. “AGREMIADO”: Son todas aquellas personas físicas que poseen LA TARJETA, miembros o sus familiares Directos del COLPROFORH
3. “BENEFICIOS”: Son los beneficios susceptibles de apreciación económica, consistente en los descuentos de servicios de educación en general que UTH concede a los AGREMIADOS de COLPROFORH mediante el uso de LA TARJETA en los términos de este instrumento.

CUARTA: OBJETO DE ESTE CONVENIO. - UTH conviene en otorgar entre los AGREMIADOS los BENEFICIOS descritos a continuación:
1. UTH por medio de la exhibición de LA TARJETA concede a los AGREMIADOS Y FAMILIARES DIRECTOS un descuento especial del 20%.
2. En maestrías un 15% de descuento, a partir de un (1) AGREMIADO, cónyuge o hijo.

3. En estudios de Ciclo Común y Bachillerato en Ciencias y Humanidades acelerado se proporcionará un 20% de descuento a partir de un (1) AGREMIADO, cónyuge o hijo.

4. Los BENEFICIOS también son aplicables al cónyuge e hijos de los AGREMIADOS, para lo cual, además de exhibir LA TARJETA deben presentar a UTH una copia Certificación de Acta de Nacimiento o Acta de Matrimonio al momento de matrícula y constancia de la empresa.

5. UTH se compromete a enviar a COLPROFORH al final del periodo de matrícula un listado de los AGREMIADOS y familiares matriculados. COLPROFORH se compromete a revisar e informar con la misma periodicidad a UTH en caso que algún alumno ya no labore o no esté solvente con COLPROFORH para efectos de hacer cesar los beneficios.

QUINTA: RESTRICCIONES. - El descuento no aplica para los siguientes servicios:
1. Gastos de graduación.
2. Cancelación o retiro de clases.
3. Libros.
4. Matrícula (salvo promociones especiales)
5. Saldos vencidos o cuentas en mora.
SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -  
UTH conviene y se obliga a:
1. Cumplir con las obligaciones contenidas en la cláusula cuarta de este convenio.
2. Preparar un listado de temas para charlas gratuitas cada cuatrimestre, las cuales se impartirán a razón de una hora y un total de dos (2) por periodo, a requerimiento de COLPROFORH.
3. Invitar a COLPROFORH a eventos académicos y promocionales organizados por UTH.
4. Comunicar las promociones de matrícula con el suficiente tiempo para que COLPROFORH pueda socializarlo con sus colaboradores.
5. Socializar los beneficios concedidos en este convenio a través de comunicados internos y redes sociales.
6. Reforzar conocimiento a través de capacitaciones a los estudiantes de UTH que laboren para COLPROFORH mediante el método de Casos de estudio de Harvard Business School, a razón de uno por cuatrimestre, para desarrollar en ellos pensamiento crítico. Lo anterior se programará a requerimiento de COLPROFORH, quien deberá proveer la logística requerida. 
7. Facilitar y gestionar para los estudiantes de pre y post grado de UTH que laboren en COLPROFORH un descuento en cursos y talleres dictados por INCAE de conformidad con el convenio vigente entre ambas instituciones educativas. 
Por su parte COLPROFORH y sus colegiados conviene y se obliga a:
1. Cumplir con las obligaciones contenidas en la cláusula cuarta de este convenio.
2. Socializar los beneficios concedidos en este convenio a través de comunicados internos y redes sociales.
3. Participar en las ferias de empleo y otras actividades académicas y promocionales que UTH organice.
4. Brindarles la oportunidad a los estudiantes de UTH para realizar la práctica profesional supervisada en las empresas de COLPROFORH, así como pasantías y visitas académicas.
5. Organizar junto con UTH, charlas o stands informativos para los AGREMIADOS.
6. Emitir LA TARJETA a los AGREMIADOS al inicio de su relación con COLPROFORH.
7. Retener LA TARJETA en caso de que el AGREMIADO deje de laborar para COLPROFORH.

SÉPTIMA: ORGANIZACIÓN. - Las partes nombrarán representantes por cada institución, quienes se encargarán de coordinar y ejecutar en sus respectivas organizaciones los procesos administrativos y académicos necesarios para el fiel cumplimiento de lo acordado en el presente convenio. Es potestad de cada una de las partes definir todos los mecanismos que requeridos durante el proceso. En ese sentido, COLPROFORH designa a la secretaría ejecutiva como su representante en las presentes diligencias. Por su parte, UTH designa al Departamento de Vinculación Empresarial como su representante en estas diligencias.  Los referidos departamentos se pondrán de acuerdo en la definición de los mecanismos que regularán cada una de las actividades pactadas y señalan como sus correos oficiales para recibir notificaciones:

COLPROFORH: presidenciacolproforh@gmail.com, colegiocolproforh@yahoo.es
UTH: diego.chacon@uth.hn, gloria.mejia@uth.hn 

OCTAVA: PLAZO. - Este convenio tiene vigencia por DOS (2) AÑOS a partir del siete (7) de septiembre dos mil veintidós (2022) al siete (7) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024), y podrá ser renovable a solicitud de COLPROFORH, quedando UTH facultada para renovar los beneficios o cancelarlos a su discreción. Tanto la solicitud, disposición de renovación o cancelación de los servicios, deberán ser notificados a la otra parte por escrito con un mes de anticipación.
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. - Las partes se comprometen a tratar toda la información intercambiada con motivo del presente convenio como información confidencial, reconociendo que sólo podrá ser utilizada para los fines descritos en este acuerdo y comprometiéndose a tener un manejo adecuado de la misma a perpetuidad, sin utilizarlo para su ventaja, dándolo a terceros o con fines de mercadeo, aún después de finalizado el plazo del presente acuerdo y sus respectivas renovaciones. 
DÉCIMA: RENOVACIÓN Y NOTIFICACIONES. - Durante la vigencia del presente convenio UTH se obliga a proporcionar los BENEFICIOS a los AGREMIADOS. Si transcurrido un periodo de un año ninguna de las partes le comunica a la otra su intención de terminar su relación dicho convenio se renovará por un periodo igual de tiempo, con el intercambio de correspondencia entre las partes a los correos electrónicos consignados en el preámbulo de este documento.
En fé de lo cual, firmamos a los siete (7) días del mes de septiembre del Dos Mil Veintidós (2022).



                  COLPROFORH                                                           UTH 					UTH

MARIA MAGDALENA MELENDEZ MONCADA                JAVIER ENRIQUE MEJIA	MELINA VANESSA VALLADARES BAKER

          PRESIDENTA					RECTOR			CENTRO POLITÉCNICO DEL NORTE
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